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* Se vienen adelantado acciones para mejorar la
atencion y el paisajismo en el Balneario
Nudillales.

* Se realizd el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para el periodo 2016-
2019, el cual permitira mantener y mejorar los
niveles de seguridad y convivencia en el
municipio.

e Se logré aumentar el numero de efectivos de |la
fuerza publica presente en el municipio.
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Secretaria General y de Gobierno

* Se firmo6 convenio con Coogranaday la
Universidad de Antioquia por valor de
$74.875.000 para la atencidn psicosocial de la
poblacion mas vulnerable del municipio.

* Se han entregado a las victimas del conflicto
armado: $500.648.943 por ayudas
humanitarias, $199.497.898 indemnizaciones
por desplazamiento forzado y $26.539.000
por otros hechos victimizantes
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* Se ha realizado la caracterizacion de
1.112 personas victimas de la violencia.

* Se realizaron diferentes
conmemoraciones para las victimas.

* Se adecuo el salon de la memoria para
las victimas del conflicto armado.

* Se avanz6 en el proceso de reparacion
colectiva en la vereda la Inmaculada.
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Secretaria de Educacion.

' * E| 100% de los estudiantes de la zona rural
contaron con desayuno y almuerzo durante todo el
ano escolar.

. * Se entregd kit escolar al 100% de los
estudiantes del Municipio.

N Se atendieron con el subsidio de transporte
escolar a 37 estudiantes de la zona rural. De igual
manera se ofrecio el beneficio del 50% de
transporte a 35 estudiantes universitarios.

“‘Un Cambio con oportunidades para Todos”
Luis Fernando Lopez Pérez____

Alcalde 2016 - 2019



p— | . « 7 . . ’ .
.* Oferta educativa para educacion municipal: Técnico
¢ laboral en primera infancia, donde se graduaron 27
estudiantes y Tecnologia en Gestion Administrativa,

-*»;‘ ‘£t Semilleros culturales en las diferentes veredas del
=%  municipio

~ * Se realizaron celebraciones y conmemoraciones de las

fechas importantes.
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Secretaria de Educacion.

e Se atendieron cuatro disciplinas deportivas en 30
grupos tanto urbanos como rurales.

&= * Se realizaron y apoyaron actividades deportivas dentro
y fuera del municipio.

* Se reactivaron y fortalecieron los si§uientes grupos
juveniles: Piedras Abajo, La Inmaculada, San Lorenzo,
La Pava, Tocaima, San Miguel, El Respaldo, Cruces,
Zona Urbana.

* Se dictaron diferentes cursos en el punto vive digital
con diferentes grupos poblacionales
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Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios.

* Se logro la certificacion de los operarios de |la planta de
tratamiento de agua potable.

* Se realizo la reposicion del lecho filtrante de los cuatro
filtros lentos de la planta de tratamiento.

* Con el compromiso de la comunidad de las veredas de
San Miguel y El Respaldo se logro poner en
funcionamiento su acueducto multiveredal de esas
veredas.
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Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios.

e Se firmo la Construccion del acueducto
multiveredal Tocaima, La pava, Piedras y El
Carbon, con una inversion total de
S2.425.520.2009.

* Se actualizo el Plan de Gestion Integral de Residuos
~ Solidos por un valor de $18.995.000.
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Secretaria de Salud y Bienestar Social.

Resumen situacion
financiera del hospital Pbro.

Luis Felipe Arbelaez

Concepto

2015

2016/0CTUB
RE

Valor

Valor

TOTAL
DEUDORES

542.070.472

312.174.390

TOTAL
PASIVO

664.191.601

370.647.715

* Se realizd convenio por valor de $192.256.696 con el
hospital para su fortalecimiento.

* Se firmo convenio para ejecucion de Atencion Primaria
en Salud por valor de $50.000.000 cofinanciado con la
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia

e Cobertura del 100% en restaurante escolar en la zona
rural y 80% en la zona urbana.

* |[niciamos con 221 cupos para recibir el complemento
mana infantil, actualmente se estan manejando 233.
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Secretaria de Salud y Bienestar Social.

* El centro de Desarrollo Infantil, Pasitos Firmes cuenta
con 100 cupos.

* El desarrollo infantil en medio familiar, Se encuentra
funcionando adecuadamente, con cupo para 255
maternas, lactantes y ninos.

 Se esta ejecutando proyecto por valor de
$145.000.000, para beneficio de 265 adultos mayores
con Kit de nutricion, aseo personal y familiar.

* Se gestiono con el ICBF complemento alimentario
(Bienestarina) para 360 adultos mayores.
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¥« Desde enero de 2016 hasta el julio de 2016 se logro la

¢ inclusion de 55 familias y el ingreso de 110 beneficiarios al
rograma Mas Familias en Accion para un total de 790
amilias beneficiarias del programa.

/| § * Se organizo del dia de inclusion al que asistieron14
personas en situacion de discapacidad con un
acompanante.

* Realizacion de diagnostico cualitativo de necesidades de Ia
poblacion en situacion de discapacidad, se contd con una
asistencia de alrededor de 140 personas en situacion de
discapacidad.
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* Se realiza eleccion de Dignatarios y Dignatarias de Juntas
de Accion Comunal.

* Se ha logrado la afiliacion de mas de 150 socios nuevos en
las diferentes Juntas de Accion Comunal.

j*8 » Trabajos de campo a otros municipios conociendo
iniciativas exitosas para socializar y tratar de
implementarlas en nuestro Municipio.

* Participacion en convites comunitarios.

* Acompafamiento en la constitucion legal de ASOCOBAL
(Asociacion de comerciantes Balneario Alejandria).
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Unidad Agroambiental

.. |+ Se realizé un registro masivogl organizado de usuarios para la
w | Asistencia Técnica por parte del equipo Agroambiental durante los
meses de septiembre y octubre.

* Se realizé convenio con la cooperativa de caficultores de Antioquia,
la comunidad y el municipio por valor de $124.942.260, con el fin
de fortalecer a los cafeteros del municipio.

8 « Se atendieron 394 usuarios a través de médico veterinario.
8 * Se realizé la limpieza de la quebrada Nudillales.

* Implementacion del Manejo Integral de Residuos Sélidos en el
municipio, MIRS, por un valor de $79.410.000.
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SECRETARIA DE HACIENDA

A 31 de octubre el recaudo efectivo supera ampliamente lo presupuestado en
2015, asi:

* Impuesto predial apropiacion inicial $53.698.058 y un recaudo de
$111.089.041

* Impuesto de industria y comercio apropiacion inicial $135.404.207 y un
recaudo de $519.823.192

 Estampillas apropiacion inicial de $109.925.435 y un recaudo de
$117.626.015

* Impuesto de delineacion apropiacion inicial de $ 2.375.343 y un recaudo de
$ 7.105.194
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* Se realizd convenio con la
superintendencia de notariado y
registro con 19 predios para
titular.

* Se realizo actualizacion catastral
urbana, que no se hacia desde
2004.

* Se han realizado 554 tramites
catastrales en lo corrido del ano.

SECRETARIA DE HACIENDA

Promedio indicador ley 617 a oct 31: 75%
Nominas al dia.
Seguridad social al dia.

Provisionamiento de prestaciones
sociales.

Cumplimiento deuda publica.

* Cumplimiento de pago de proveedores de

bienes y servicios (contratistas).

Inscripcion de 15 nuevos tributadores de
industria y comercio.
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Secretaria de Planeacion

* Se construyeron tres tramos de placa huella en las
veredas El Popo y Cruces

* Se mejoro la via Guatapé entre el alto del cristo y el
alto de banderas.

* Se entregaron 57 viviendas Aldeas en convenio con
EPM. Durante esta administracion

e Se apoyo a 82 familias que se vieron afectadas por
la ola invernal.
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Secretaria de Planeacion

* Se beneficiaron 163 familias con
materiales para mejoramiento de
vivienda en convenio con
Generadora Alejandria.

* Se intervinieron vias rurales y
caminos de herradura con el apoyo
de las comunidades.
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iMuchas gracias!
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